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Spørgsmål fra Ærø Kommune om offentliggørelse af ve­
derlag på kommunens hjemmeside 

Ærø Kommune ( , tlf. nr. ) har henvendt sig til Økonomi- og In­
denrigsministeriet angående pligten til at offentliggøre oplysninger om vederlag på 
kommunens hjemmeside. 

Reglerne om offentliggørelse af vederlag findes i kommunestyrelseslovens 
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§ 16 e.

§ 16 e. Et medlem af kommunalbestyrelsen, som efter valg eller forslag af kommunen

udfører andre hverv end medlemskab af kommunalbestyrelsens udvalg eller underud­

valg, skal oplyse størrelsen af vederlag, der i sidste kalenderår var forbundet med vare­

tagelsen af hvervet, til kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen offentliggør inden

udgangen af første kvartal, hvilke af dens medlemmer der modtager vederlag for udfø­

relse af sådanne hverv, og størrelsen af vederlaget i sidste kalenderår for hvert enkelt

hverv, medlemmet udfører.

Stk.2. Stk. 1 gælder tilsvarende vedrørende ansatte i den kommunale administration, 

som efter valg eller forslag af kommunen udfører de i stk. 1 nævnte hverv. 

Af bemærkningerne til L 168/2006-07 (vedtaget som lov nr. 510 af 6. juni 2007) frem­

går bl.a. følgende: 

Bestemmelsens 1. pkt. fastlægger en pligt for det enkelte kommunalbestyrelsesmedlem 

til at give kommunalbestyrelsen oplysninger om størrelsen af vederlaget for bestemte 

hverv, medlemmet varetager. Indberetningen af oplysningerne skal danne grundlag for 

kommunalbestyrelsens offentliggørelse af oplysningerne efter bestemmelsens 2. pkt. 

[ .. ] 

Oplysningspligten omfatter som angivet i bestemmelsen ikke vederlæggelsen for hverv 

som medlem af kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, herunder særlige ud­

valg nedsat i medfør af den kommunale styrelseslovs§ 17, stk. 4. [ ... ] Disse oplysninger 

er kommunen allerede i besiddelse af, og oplysningerne er ikke omfattet af pligten til of­

fentliggørelse efter 2. pkt., idet oplysningerne er omfattet af adgangen til aktindsigt og i 

vidt omfang i forvejen er offentligt tilgængelige. [ ... ] 

Oplysningspligten omfatter derimod alle andre hverv, der udføres af et kommunalbesty­

relsesmedlem efter valg eller forslag af kommunen. Omfattet af oplysningspligten vil 

f.eks. være vederlag, som et kommunalbestyrelsesmedlem modtager for medlemskab i

en bestyrelse i et selskab, f.eks. et interessentskab, et kommanditselskab eller et aktie­

eller anpartsselskab, kommunen deltager i.[ ... ] Ligeledes er vederlag, som et kommu­

nalbestyrelsesmedlem modtager som bestyrelsesmedlem i et kommunalt selskab, kom-
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munen deltager i — f.eks. et kommunalt fællesskab — omfattet af oplysningspligten. Det er
ikke et krav, at kommunen er medejer eller aktionær i selskabet, men alene tilstrække
ligt, at kommunen feks. i henhold til en aktionær- eller anden overenskomst har et med
lem af bestyrelsen. Tilsvarende gælder for medlemskab af andre selskabsorganer, f.eks.
et repræsentantskab.

Også hverv, som et kommunalbestyrelsesmedlem varetager efter valg eller forslag fra et
kommunalt selskab eller KL, er omfattet af oplysningspligten, idet dette er udtryk for, at
de deltagende kommuner i forening har valgt eller foreslået det pågældende kommunal-
bestyrelsesmedlem. Således vil eksempelvis et kommunalbestyrelsesmedlem, som er
udpeget som medlem af Kommunernes Lønningsnævn efter indstilling fra KL, skulle op
lyse sin kommunalbestyrelse om størrelsen af det faste vederlag, som vedkommende
modtager i denne forbindelse.

[. .

Det er kun vederlag, som er omfattet af bestemmelsen. Andre udbetalinger til et kommu
nalbestyrelsesmedlem, som er knyttet til varetagelsen af de omhandlede hverv, er ikke
omfattet. Således skal der eksempelvis ikke oplyses om udbetaling at mødediæter,
godtgørelse af positive udgifter eller erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

[. . . ]

Bestemmelsens 2. pkt. fastlægger en pligt for kommunalbestyrelsen til offentliggørelse at
de indberettede oplysninger. Kommunalbestyrelsen skal efter bestemmelsen offentliggø
re, hvilke at dens medlemmer der modtager vederlag for udførelse at sådanne hverv,
samt størrelsen af vederlaget i sidste kalenderår for hvert enkelt hverv, medlemmet udfø
rer.

De oplysninger, der skal offentliggøres, er således oplysninger om, hvilke medlemmer
der modtager vederlag for udførelse af de at 1. pkt. omfattede hverv, hvilke hverv det
enkelte medlem modtager vederlag for, samt størrelsen af vederlaget i sidste kalenderår
for hvert enkelt hverv. En kommune kan herudover vælge at offentliggøre oplysninger i
yderligere omfang, eksempelvis således, at oplysninger om det faste vederlag for kom
munalbestyrelseshvervet og udvalgsvederlag offentliggøres sammen med de indberette
de oplysninger.

Oplysninger om hvert enkelt vederlag skal fremgå særskilt at det offentliggjorte materia
le. Det vil således ikke være tilstrækkeligt at offentliggøre et samlet beløb for et kommu
nalbestyrelsesmedlem, der varetager flere hverv, som er omfattet af oplysningspligten i
1. pkt. Ud for hvert enkelt vederlag skal det oplyses, hvilket medlem der modtager veder
laget.

Der er ingen formkrav til offentliggørelsen, hverken for så vidt angår den form materialet
skal foreligge i, eller den måde offentliggørelsen skal ske på. [...]

For så vidt angår den måde, hvorpå offentliggørelse sker, vil en tilstrækkelig måde opfyl
de bestemmelsen på — og den mest naturlige — være offentliggørelse på kommunens
hjemmeside.

[. . .1

Efter bestemmelsen i stk. 2 gælder stk. i tilsvarende vedrørende ansatte i den kommunale
administration.

Det indstilles, at det meddeles Ærø Kommune
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• At der ikke er pligt til at offentliggøre faste vederlag samt vederlæggelsen for 
hverv som medlem af kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, her­
under særlige udvalg nedsat i medfør af den kommunale styrelseslovs§ 17, 
stk. 4. Dog skal oplysninger om størrelsen af udvalgsvederlag og udvalgsfor­
mandsvederlag oplyses ved henvendelse herom, idet oplysningerne er omfat­
tet af den almindelige adgang til aktindsigt efter offentlighedsloven. Oplysnin­
gerne kan ikke undtages fra aktindsigt i medfør af offentlighedslovens§ 12, 
stk. 1, nr. 1, som en oplysning om enkeltpersoners private, herunder økono­
miske, forhold. Oplysninger om udvalgsformandsvederlag i kommunen skal 
endvidere fremgå af kommunens styrelsesvedtægt. 

• At der er pligt til at offentliggøre vederlag for andre hverv end medlemskab af
kommunalbestyrelsens udvalg eller underudvalg, som efter valg eller forslag
af kommunen udføres af et kommunalbestyrelsesmedlem. Dette gælder f.eks.
vederlag for medlemsskab af en bestyrelse i et selskab, som bestyrelsesmed­
lem i et kommunalt selskab eller vederlag for medlemskab af andre selskabs­
organer, f.eks. et repræsentantskab.

Ærø Kommune ønskede ligeledes oplyst, om forpligtelsen til at oplyse om vederlag 
også gælder for afgående kommunalbestyrelsesmedlemmer. Jeg oplyste, at dette gør 
det og henviste til et tidligere udsendt brev af 19. november 2009 til Danske Regioner. 

Jeg lovede at sende brevet til .  11/2/2014 
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